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Plaats en tijd: Ambelt Dr. Spanjaardstraat  

 … 

 
Aanwezig: 
OPR   Cluster Zwolle Agerta Prins,  
  Cluster Salland - 
  Cluster Veluwe N - 
  Cluster Zwartewaterland - 
  Cluster Kampen - 
  SO   Patrick Fidder, Wendy Offermans 
,  
Ambtelijk secretaris:  Marjon Govers, Annemieke Otterman 
 
Afwezig met kennisgeving Evelyn Bredewoud, Maaike de Waal en 

Marike Tempelman,  
 
 
De voorzitter opent de bijeenkomst. 
Jordy Cents heeft zich afgemeld als lid van de OPR. 
Onderhand zijn er nog 6 leden in de OPR, wat een dringende aandacht behoeft. 
Er wordt gewezen op een nieuwsbrief die aan de directeuren van de scholen in 
het SWV werken. Er zal gevraagd worden bij de verzending ook de OPR te 
betrekken en een planning van deze nieuwsbrieven, zodat de OPR input kan 
verzorgen. Mogelijk kan ook een extra bericht verzonden worden aan deze 
doelgroep. 
Bovendien wordt besloten om Koen te vragen een actieve rol te kiezen in de 
werving van nieuwe leden.  
Ook zullen de leden van de OPR actief zoeken naar nieuwe leden. 
 
In deze OPR-vergadering zou de OPR beoordelen of de beeldvorming 
voldoende was, zodat overgegaan kon worden tot oordeelsvorming en na een 
bespreking van de verschilpunten de besluitvorming. Helaas kon er op deze 
avond geen formele vergadering plaatsvinden, omdat er geen sprake was van 
een quorum. De aanwezigen OPR-leden hebben deze avond gebruikt om een 
instemmingsbrief voor te bereiden, die digitaal voorgelegd is aan de overige 
leden, zodat er wel tijdig een reactie kon volgen. 
 
In de bespreking van het ondersteuningsplan zijn de volgende zaken bepaald 
die in de instemmingsbrief aan de orde kunnen komen: 
In de bespreking van het ondersteuningsplan zijn de volgende zaken aan de 
orde gekomen: 

▪ De OPR spreekt zijn zorg uit over de piek die ontstaat in de verwijzing 
van groep 4 en 5. Hierbij komt het cruciale leerjaar 3 in het gedrang. 



 

Hierover gaat de OPR graag met je tijdens een andere bijeenkomst in 
gesprek. 

▪ De OPR is van mening dat het herkennen van gedrag een belangrijk 
onderwerp is, waar het gaat over onderinstroom. De OPR pleit ervoor dat 
middels bijscholing en opleiding de expertise bij de leerkrachten hierin 
vergroot wordt. 

▪ De OPR wil graag kennisnemen van het onderzoek Wel in Ontwikkeling 
rondom de thuiszitters en zou t.z.t. hierover graag nader met je spreken. 

▪ De OPR ontvangt t.z.t. graag een instemmingsverzoek van de 
jaarplannen, aangezien we daar de explicitering vanuit dit 
ondersteuningsplan verwachten. 

▪ De OPR wordt verder graag betrokken bij de te formuleren 
ambitieniveaus en de 0-meting die bij de diverse onderwerpen worden 
afgenomen. Ook over de monitoren gaat de OPR graag het gesprek met 
je aan. Bovendien wil de OPR graag kennisnemen van de inhoud van de 
instrumenten. 

▪ De OPR wil graag een discussiebijeenkomst hebben over de problemen 
rondom personeelstekort binnen de scholen, over inclusief onderwijs en 
over de financiën. 

 
De aanwezigen besluiten aan de afwezigen voor te stellen om op basis van de 
genoemde punten in te stemmen met het ondersteuningsplan. Een conceptbrief 
wordt voorgelegd aan de gehele raad, waarbij gestreefd wordt dat uiterlijk 
maandag 22/4 een definitief besluit kan worden verstuurd.  
 
 
 
Verder kwam ook aan de orde: 
De OPR kan betrokken worden bij de vaststelling van de deelplannen 
(september) en de begroting (oktober). De OPR zou bovendien graag eens een 
bijeenkomst besteden aan een goede toelichting op de financiën 
 
De volgende bijeenkomst staat gepland voor 24 juni 2024. De OPR stelt vast 
dat in dit overleg een bespreking van de algemene gang van zaken kan 
plaatsvinden met Koen in aanwezigheid van de CvT.  In een bespreking van de 
algemene gang van zaken wordt reflecterend gesproken over de periode die 
achter ons ligt (mede over de rol van de OPR hierin). Bovendien wordt een 
vooruitblik geboden op zaken die het komende schooljaar gaan spelen (met 
name onderwerpen waarin een rol ligt voor de OPR), zodat in het jaarplan een 
concrete planning opgenomen kan worden van onderwerpen in de diverse 
vergaderingen. In dit overleg kan ook gebrainstormd worden hoe de vacatures 
in de OPR opgelost kunnen worden. 
 
In de OPR aansluitend op het overleg met Koen en het CvT, kan de OPR 
onderling zijn jaarplan verder vormgeven en het concept (huishoudelijk) 
reglement en de -statuten bespreken. 
 



 

Ten behoeve van het agendaoverleg hebben voorzitter en ambtelijk secretaris 
overleg op 29/5 – 9.00 uur.  
 
Om 22.00 sluit de voorzitter de bijeenkomst. 
 
 


