SWV
hanze-
and

Notulen def
Aan: OPR
Van: Marjon Govers
Datum: 23 september 2024 19.30 — 22.00
Plaats en tijd: Hotel Fidder,
Koningin Wilhelminastraat 6
in Zwolle
OPR Cluster Zwolle Agerta Prins en Marike Tempelman
Cluster Salland Maaike de Waal
Cluster Veluwe N  Evelyn Bredewoud (afwezig)
SO Patrick Fidder en Wendy Offermans
(voorzitter)

1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet allen van harte welkom.
Er vindt een korte kennismaking plaats.

2. Verslag OPR en nazit 24/6
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. Het deel met betrekking tot het overleg
met Koen wordt tevens vastgesteld in het overleg met hem.

3. Mededelingen

Wendy meldt dat zij gaat stoppen met haar werkzaamheden voor de OPR.

De OPR is niet meer te combineren met haar nieuwe functie. Zij blijft nog aan tot de
volgende vergadering. Zij stelt deze week Koen op de hoogte van dit besluit.

Als nieuwe voorzitter wordt Patrick benoemd. De eerste volgende vergadering dient
als overdrachtsmoment.

De data voor agenda-overleggen worden gedeeld met Patrick.

4. Brainstorm vacatures in de OPR

5. Brainstorm contact met de achterban

De brainstorm over de vacatures en het verbeteren van het contact met de

achterban blijken zoveel overlap te hebben, dat voor nu besloten wordt voor 1 plan,

namelijk:

- De flyer van Koen zal digitaal gestuurd worden aan de MR’n met daarbij een
oproep voor kandidaten in de OPR. Een oproep wordt opgesteld en vastgesteld
in het volgende overleg.

- Er wordt een advertentie op Social Media geplaatst, met de tekst van Meijering
als voorbeeld. De tekst wordt voorbereid en vastgesteld in het volgende overleg.



- Er wordt een thema-avond georganiseerd voor één lid per MR.

- Het jaarplan wordt actief gedeeld met de MR’n na vaststelling

- De OPR wil meer regie krijgen over de nieuwsbrieven door de data te kennen,
zodat eigen teksten kunnen worden aangeleverd,;

- In elk overleg met Koen wil de OPR spreken over plannen van het SWV om
zaken te communiceren op Social Media/ in nieuwsbrieven, zodat de OPR
hierop kan inhaken.

Al deze plannen worden uitgewerkt als onderdeel van het jaarplan en zullen worden
besproken in de volgende vergadering met Koen.

6. Bespreken en vaststellen jaarplan OPR

De aanwezigen gaan akkoord met het jaarplan (met uitzondering van enkele
tekstuele aanpassingen op pagina 9).

Marike ziet het plan nu voor het eerst en zal hem doornemen en eventuele punten
ter verbetering doorgeven.

Voor dit doel wordt het document in een PDF met de OPR-leden gedeeld.

Het jaarplan komt vervolgens aan de orde in de volgende vergadering met Koen

7. Voorbereiden bespreking met Inspectie

Op 26/9 zijn Wendy, Patrick en Agerta aanwezig bij een gesprek met de inspectie
namen de OPR. Dit gesprek wordt voorbereid, waarbij de doelstelling van de
inspectie wordt gedeeld:

Opzet onderzoek

De inspectie leest alle stukken van het samenwerkingsverband. Daarna volgen er vier of vijf
onderzoeksdagen waarin de inspectie in gesprek gaat en in de praktijk verifieert of het
samenwerkingsverband doet wat is beschreven. Behalve deze verificatie voert de inspectie ook
gesprekken over de uitvoering van het intern toezicht en het kwaliteitsbeleid.

Tijdens het onderzoek controleert de inspectie of aan de gestelde standaarden is voldoen. De
standaarden gaan over het dekkend netwerk van voorzieningen, regionale samenwerking, advisering
en beoordeling toelaatbaarheid, visie/ambitie en doelen, uitvoering en kwaliteitscultuur en evaluatie,
verantwoording en dialoog. Een breed scala aan onderwerpen passeert de revue.

De bestuurder heeft bovendien zijn voorbereiding met de OPR gedeeld.

De OPR bespreekt verschillende thema’s die mogelijk aan de orde kunnen komen.

Duidelijk is dat vooraf niet alle thema’s bekend zijn en dus ook niet alles voorbereid
kan worden.

De OPR-leden die aanwezig zijn bij dit gesprek zullen na het gesprek via Whatsapp
verslag doen.

8. Rondvraag en sluiting.

Naar aanleiding van het verslag wordt gesproken over:

- Het etentje van de OPR met Koen en Annemiek, dat eigenlijk einde van het
schooljaar zou plaatsvinden, wordt nu op korte termijn georganiseerd, ook i.v.m.
het besluit van Wendy om met de OPR te stoppen.

- Het plannen van een afspraak met het overkoepelend bestuur wordt in een
actielijst opgenomen, waarbij wordt overwogen om dit voor februari te plannen,
zodat de besturen de aanwezigheid van de MR’n kan bevorderen.




9. Bespreken en vaststellen agendapunten overleg 14/10
De OPR besluit dat een agendaoverleg kan worden gepland op 30/9.
Ten aanzien van de agenda wordt besloten tot de volgende punten:
a. Opening en vaststelling agenda
b. Vaststellen verslag overleg 24 juni 2024
c. Jaarplan SWV en clusters 2025 (ter instemming)
We gaan Koen vragen om hier een oplegger bij te maken, zodat de OPR snel tot
de kern kan komen.

d. Reglement OPR en MZ-statuut (ter instemming)

We gaan Koen vragen om hier een oplegger bij te maken, zodat de OPR snel tot

de kern kan komen.

- Zoals afgesproken is er navraag gedaan over de vacatiegelden voor ouders in
de OPR VO. Deze vergoeding blijkt 3 maal hoger dan de vergoeding die
ouders in de OPR PO krijgen. Er wordt besloten bij de bespreking van de
statuten in gesprek te gaan over dit verschil in vergoeding.

- In zijn correctie wijzigt Koen in de notulen bestuurder in manager, aangezien
dit zijn functie beter weergeeft. Vanuit de WMS is hij echter de bestuurder. Er
zal in het overleg met Koen worden voorgesteld in het reglement en het statuut
hier een correcte omschrijving over op te nemen, zodat de lading gedekt is.

e. Bestuursverslag, jaarrekening, accountsverklaring (ter kennisgeving)
De OPR-leden zullen eventuele vagen vooraf via de mail delen, zodat dit
onderwerp snel in de voorbereiding kan worden afgehandeld.

f. Toelichting begroting o.b.v. begroting 2024 (mondeling)

De OPR zal in het agendaoverleg voorstellen om dit onderwerp anders te
organiseren, gezien het grote aantal onderwerpen. Er wordt gedacht aan een
focusgroep op financién.

g. Terugkoppeling inspectiebezoek (mondeling)

h. Jaarplan OPR

Aan het jaarplan worden vooraf de plannen over het werven nieuwe OPR-leden en
communicatie met achterban opgenomen en zo mogelijk vastgesteld.

i. Rondvraag
. Sluiting



