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Inleiding 
 

In dit jaarverslag wil de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband PO 

Hanzeland (in het vervolg OPR) graag aangeven wie wij zijn, welke onderwerpen afgelopen 

cursusjaar besproken zijn en welke koers wij willen varen. 

 

 
Dit jaarverslag bestaat uit de volgende hoofdstukken: 

 
1. Voorwoord 

 
2. Samenstelling OPR 

 
3. Besproken onderwerpen 

 
4. Conclusies en aanbevelingen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Meer informatie over de Ondersteuningsplanraad: 

https://swv-hanzeland.nl/  

https://swv-hanzeland.nl/
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Hoofdstuk 1: Voorwoord 
 

 
Beste lezer, 

 
Het jaar 2024 is de OPR gestart met een trainingsavond. In deze avond is een visie van de 

OPR, een jaarplan en de aanpak van instemmen op het Ondersteuningsplan 2024/2028 

bepaald.  

 
De OPR heeft een visie bepaald op zijn rol: 

• Proactieve OPR – actieve rol; 

• In verbinding met achterban – één verhaal, transparant, zichtbaar; 

• Regelmatig bij de besturen informatie vergaren, beter op inhoud voor ondersteuningsplan; 

• Elke deelregio vol vertegenwoordigd was/is; 

• Kritisch meedenken – is het belang van het kind en het personeel gedekt; 

• Actieve betrokkenheid bij de monitoring (en check). 

De OPR heeft ook sterk ingezet op het creëren van contact met de MR’n van de basisscholen 

die ook een belangrijke rol (instemming) hebben in Passend onderwijs. Hierbij zou een 

logische doorlopende lijn aan de orde moeten zijn. De uitwerking van deze plannen zouden 

met name aan de orde zijn in 2025.  

De OPR heeft contact gelegd met een groot deel van de MR’n, er is informatie gedeeld en er is 

een jaarvergadering gepland. 

Ondanks een mooi programma voor een jaarvergadering in de Ambelt, is besloten deze avond 

te cancelen gezien het beperkt aantal aanmeldingen.  

De OPR zal zijn aanpak evalueren en een nieuwe opzet lanceren in het nieuwe jaar. 

 

 
Gedurende het jaar hebben we afscheid genomen van een aantal leden en hebben we nieuwe 

leden mogen verwelkomen. De voorzitter van de OPR heeft afscheid genomen en de taken 

binnen de OPR zijn hierdoor opnieuw ingevuld.  De samenstelling van de OPR kunt u 

teruglezen in hoofdstuk 2. 

 

 

In hoofdstuk 3 vindt u een overzicht van onderwerpen en punten die aan de orde zijn gekomen 

tijdens onze vergaderingen. 

 

In hoofdstuk 4 volgt een overzicht van conclusies en aanbevelingen 

 

 
Ik bedank alle mede OPR leden, Koen Oosterbaan en Annemieke Otterman voor hun 

vertrouwen en een goede samenwerking in een constructieve sfeer.  

 

 
Namens de OPR PO, 

 
Patrick Fidder 

voorzitter OP
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Hoofdstuk 2: Samenstelling OPR 
 
De leden van de OPR zijn, conform de wet medezeggenschap scholen, gekozen uit of door de 

(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden van de aangesloten schoolbesturen. 

In onderstaande tabellen vindt u de samenstelling per 31-12-2024. 
 

 Wisselingen in de samenstelling: 

 

• Vanuit Speciaal Onderwijs heeft Wendy Offermans op de vergadering van 23-09-2024 
afscheid genomen als lid en voorzitter van de OPR. Haar taak van voorzitter is overgenomen 
door Patrick Fidder. 

 
Door de inspectie is het bestuur gewezen op de inspanningsverplichting om te zorgen voor een volledige 
bezetting van de OPR. Deze bemoeienis heeft geleid tot 2 nieuwe leden aan het einde van 2024 en 
hebben zich meer belangstellenden gemeld in 2025.  
Onderhand is duidelijk dat in de loop van 2025 er veel vacatures vervuld zijn. 

 
In onderstaand tabel is aangeven: 

• vanuit welk regio het lid afgevaardigd is; 

• vanuit welke geleding het lid zitting neemt. 
 
 

Cluster Personen 

Zwolle Marike Tempelman (ouder) en  
Lydia Reichenbach-Mossel (onderwijsprofessional) 

Kampen Twee vacatures 

Salland Maaike de Waal (ouder) en  
vacature voor onderwijsprofessional 

Zwartewaterland Agerta Prins (onderwijsprofessional) en  
vacature voor ouder 

Veluwe-Noord Evelyn Bredewoud (onderwijsprofessional) en  
Mirjam Broekhuizen (ouder) 

Speciaal onderwijs (SO) Patrick Fidder - voorzitter (ouder) en  
vacature (onderwijsprofessional)  
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Hoofdstuk 3: Besproken onderwerpen 

 
De Ondersteuningsplanraad is dit jaar 4 keer bijeengekomen met Koen Oosterbaan. De OPR is 
geïnformeerd over de volgende thema’s en heeft over een aantal onderwerpen geadviseerd.  
  

Onderwerp  Status (informeren, 
adviseren of 
instemmen)  

Ondersteuningsplan 2025-2029   
De OPR is actief betrokken in de concept fasen van het 
ondersteuningsplan en heeft ingestemd met het nieuwe 
ondersteuningsplan met een aantal afspraken om de uitvoering te 
kunnen volgen.  
Deze afspraken zijn ingepland in de diverse vergaderingen. 
 

Instemmen 

MZ-statuut en Reglement OPR 
De laatste aanpassingen worden nog doorgevoerd in 2025, waarna 
een instemming kan worden bepaald. 
 

Instemmen 

Terugkoppeling inspectiebezoek 
De OPR heeft ook een gesprek gehad met de inspectie, ter 
voorbereiding op de beoordeling door de inspectie. 
 

Informeren (en 
gesprekvoering) 

Begroting en Jaarplan 2025   
De OPR is steeds meegenomen in de financiële ontwikkelingen. 
 

informeren 

Bestuursverslag, jaarrekening, accountsverklaring 
 

informeren 

Rapportage thuiszitters  
  

informeren 

 
Daarnaast heeft de OPR onderling bijeenkomsten gehad, in het kader van scholing en het opzetten 
van een communicatieplan met de MR’n van de scholen.
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Hoofdstuk 4: Conclusies en voornemens 
 

Ten aanzien van de communicatie met MR’n was het volgende plan bepaald en voor zo ver mogelijk 
uitgevoerd: 

- De flyer over het samenwerkingsverband is digitaal gestuurd aan de MR’n met daarbij een 
oproep voor kandidaten in de OPR;  

- Er is een advertentie voor OPR-leden op Social Media geplaatst; 
- Er is een thema-avond georganiseerd met de volgende ingrediënten: 

o Te plannen in op 17 maart 
o Locatie Ambelt (inclusief rondleiding en workshops) 
o In groepjes doorpraten over de OPR, met name gericht op de vraag hoe de OPR en 

MR’n elkaar kunnen versterken/ de communicatie kunnen verbeteren; 
Helaas is deze avond niet doorgegaan. (zie ook hoofdstuk 1) 
- Het jaarplan is na vaststelling actief gedeeld met de MR’n; 
- De OPR heeft meer regie gekregen over de nieuwsbrieven door de data te kennen, zodat 

eigen teksten kunnen worden aangeleverd; 
- In elk overleg met Koen wil de OPR spreken over plannen van het SWV om zaken te 

communiceren op Social Media/ in nieuwsbrieven, zodat de OPR hierop kan inhaken. 
 
 
In de komende vergaderingen komt aan de orde: 
 

data Bespreek onderwerpen 

3/3/2025 Gesprek met Patricia Lemmens (Wel in ontwikkeling en steunpunt 
voor ouder en jeugdigen 

12/5/2025 Monitor bestuurlijke samenwerking in aanwezigheid van CvT 
Gesprek met CAT over verwijzingen 

2/6/2025 Evaluatie 
Thema inclusief onderwijs 

 

 
In het nieuwe schooljaar staan overleggen gepland op 6 oktober, 15 december, 2 maart en 8 juni.  
Op 4 november heeft de OPR scholing. 

 
 

 


