Agenda OPR PO overleg met Sanne Vos
Aan:

Van: Marjon Govers
Datum: 6 oktober 2025 20.00 — 21.00
Plaats en tijd: Florion, Schrevenweg 4 in Zwolle
Aanwezig:
SWV Sanne Vos (interim-directeur OPR PO)
OPR Cluster Zwolle Lydia Reichenbach-Mossel (P)
Cluster Kampen Vacature (O)
Karin Hagedoorn (P)
Cluster Salland Vacature (O)

Femke Hofsteenge (P)
Cluster Zwartwaterland ~ Gera Beukers-Fuite (O)

Agerta Prins (P)
Cluster Veluwe N Mirjam Broekhuizen (O)

Evelyn Bredewoud (P)
SO

Afwezig: Marike Tempelman (O), Patrick Fidder (O) en Sacha Tibben (P)

A. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter (Agerta) opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte
welkom.

Er vindt een korte kennismakingsronde plaats.

B. Vaststellen verslag overleg 12-5-2025

Het verslag van dit overleg is digitaal vastgesteld in overleg met Koen.

Naar aanleiding van het verslag komen de volgende punten aan de orde:

- Een onderzoek op de Veluwe die gedeeld zou worden met de OPR;

Sanne geeft aan dat dit onderzoek kort voor de zomer is afgerond en kan worden
gedeeld met de OPR.

- Een onderzoek naar kansrijke BAO die gedeeld zou worden met de OPR;
Sanne meldt dat dit onderzoek nog opgestart moet worden;

- Een onderzoek naar onderinstroom wordt gedeeld met de OPR;

- Een onderzoek naar verwijzingen die gedeeld zou worden met de OPR;

Dit onderzoek gebeurt altijd op de teldatum. De laatste is van 01-02-2024 en is
terug te zien in de begroting.

- De reflectie op de monitor bestuurlijke samenwerking vanuit het bestuur;

Er wordt afgesproken dat Sanne hier navraag naar doet en hierop terugkomt.



C. Adviesaanvraag Medezeggenschapstatuut en OPR-reglement

In de vergadering wordt naar aanleiding van deze adviesaanvraag gesproken over
de vergoeding aan ouder- en personeelsleden voor activiteiten in de OPR.

Het is Sanne onbekend hoe hier inrichting aangegeven wordt en zij zal dit
navragen.

De mailwisseling die rond dit onderwerp heeft plaatsgevonden met Koen zal
worden gedeeld met Sanne.

De OPR wijst de interim-directeur op de regelgeving in artikel 26 van het OPR-
Reglement waarin benadrukt wordt dat als sprake is van geheimhouding dit
nadrukkelijk vooraf aangemeld moet worden. De OPR zal dit aspect ook
benadrukken bij de nieuwe directeur.

In zijn nazit zal de OPR zijn advies bepalen en hierover communiceren.

D. Stand van zaken directeur SWV

In dit kader wordt gemeld dat er een voorgenomen benoeming is bepaald die nog
moet worden bekrachtigd in de bestuursvergadering van het VO, die plaatsvindt op
8 oktober. Snel daarna zal de naam gecommuniceerd worden.

Vlak voor 1 oktober heeft een arbeidsvoorwaardengesprek plaats gevonden die
positief is uitgevallen en het bestuur van de PO heeft onderhand al positief
geadviseerd over deze benoeming.

Er is een communicatieplan opgesteld.

Er wordt toegelicht dat het een interne kandidaat betreft, wat erg fijn is voor de
knowhow. Het betreft een aanstelling voor 0,9 FTE. De persoon zat per 1 januari
starten en tot die tijd zal Sanne optreden als interim directeur.

In het verlengde van dit onderwerp wordt gemeld dat de vacature voor
secretaresse bij het samenwerkingsverband PO veel reacties heeft gegeven, maar
helaas zonder de juiste ervaringen. Er staan nu gesprekken gepland op 15 oktober.
Ook deze functie zal worden ingevuld worden per 1 januari 2026.

Sanne blijft dus aan als interim-directeur voor het samenwerkingsverband PO tot 1
januari. Dit betekent dat zij ook als directeur zal optreden in het overleg met de
OPR op 15 december.

De verschillende data van overleg zullen worden gecommuniceerd met Sanne

E. Bestuursverslag 2024 + accountant
De OPR heeft het bestuursverslag 2024 ter kennisgeving ontvangen
In dit stuk zijn de herstelpunten van de inspectie verwerkt onder paragraaf
2.3.9.
Een van deze herstelpunten betrof de samenstelling van de OPR. Er wordt
onderling gedeeld dat de vacature voor een ouder uit de Kampen is
geagendeerd en de vacature in Salland alleen nog wachten op een naam.



F. Uitgangspunten Jaarplan SWV Hanzeland 2026
De OPR heeft ook de uitgangspunten voor het jaarplan ter informatie
ontvangen. Er was ook gevraagd naar de uitgangspunten voor de begroting
maar deze bleken nog onvoldoende uitgewerkt om te worden gedeeld. Dit
betreft met name onduidelijkheid over de wijze waarop het
hoogbegaafdonderwijs wordt gefinancierd. Dit wacht onder andere op een
akkoord uit de Eerste Kamer.

Deze stukken liggen voor in deze vergadering ter voorbereiding op de
uiteindelijke jaarplan en begroting die ter instemming voorgelegd moeten
worden aan de OPR, voor zover hierin afwijkend wordt besloten ten opzichte
van het ondersteuningsplan.

Naar aanleiding van het uitgangspunt 2e wordt gevraagd waarom gekozen is
voor een percentage van 4%.

Hierop legt Sanne uit dat de opdracht is om meer inclusief onderwijs te creéren,
wat betekent meer kinderen in het regulier onderwijs. Het percentage zit binnen
Hanzeland op dit moment net boven 4%.

Er is geconstateerd dat er elementen zijn waarmee dit percentage in de marge
is te verlagen. De vertaling die hieronder zit geeft een beeld dat dit mogelijk is
doordat bepaalde aanpakken nog niet binnen het gehele
samenwerkingsverband worden toegepast. Een voorbeeld is de onderstroom
en kansrijk BAO.

Men heeft bepaald dat men liever middelen inzet voor kinderen die ook thuis
nabij onderwijs kunnen krijgen.

Een andere vraag betreft het plan om geen thuiszitters meer te hebben, daar
waar de voor de OPR laatst bekende stand stond op 11 thuiszitters.

Hierop wordt toegelicht dat in september verwacht wordt uit te kunnen gaan van
7 leerlingen die thuis zitten. Daarnaast wordt in kaart gebracht welke leerlingen
potentieel thuiszitters zijn. Dit zijn leerlingen die officieel niet tot de thuiszitters
behoren, zoals in de wet bepaald is, maar wel duidelijk gezien worden als een
risico. Het doel van het samenwerkingsverband is om preventief te sturen op
deze groep.

In het plan van aanpak voor de subsidie preventie thuiszittende jeugd is dit
opgenomen als een van de bestedingen.

Een volgend punt wat door de OPR wordt aangedragen is dat er in het stuk veel
gesproken wordt over hoogbegaafd onderwijs, maar weinig over de groep
waarbij gedragsproblematiek speelt.

Hierop wordt geantwoord dat binnen de clusters hiervoor wel veel aandacht is
en er veel behoefte blijkt aan expertise vanuit het speciaal onderwijs richting
regulier basisonderwijs en dan met name gericht op de leerkracht. Het doel is
om de leerkracht steviger te maken om met leerlingen met gedragsproblemen
om te gaan.

Vanuit de OPR wordt aangegeven dat deze aanpak al wordt toegepast in één
van de clusters en het jammer is dat deze aanpak niet al veel eerder is
overgenomen. Het belang van deze aanpak wordt nu wel onderkend door het
bestuur.



Een volgend punt wat wordt besproken is het hoogbegaafdonderwijs wat een
groot podium krijgt. Door Sanne wordt toegelicht dat dit komt doordat hier veel
subsidie op gegeven wordt.

In de eerder genoemde 4% zitten echter met name kinderen met
gedragsproblematiek.

De OPR stelt voor om in de punten 3a en 2 ook aandacht te hebben voor de
gedragsproblematiek. Sanne neemt deze suggestie mee.

Vanuit de OPR wordt gevraagd waarom deze uitgangspunten zijn gekozen en
welke uitgangspunten hierbij zijn vervallen.

Sanne vertelt dat deze uitgangspunten zijn bepaald vanuit het
ondersteuningsplan en alle uitgangspunten hierbij zijn vertaald in het plan voor
2026. Hierbij is gekozen voor een aantal goede en goed te realiseren doelen,
die bovendien goed meetbaar en merkbaar indicatoren zijn en inclusie
betreffen. De keuze is mede in verband met de komst van de nieuwe directeur
ingegeven.

Er wordt vervolgens gesproken over de overbrugging (een time-out setting die
binnen één bestuur wordt gehanteerd). Sanne geeft aan dit te zien als een
curatieve oplossing en deze staat ter discussie binnen de visie van het
samenwerkingsverband. Deze setting bestaat al een aantal jaar niet meer en
was een initiatief van 1 bestuur. In de breedte is het bestuur op dit moment
geen voorstander van time-out voorzieningen, de ervaring leert dat dit een
voorportaal voor het SO is en kinderen maar weinig teruggaan naar het
reguliere onderwijs. Er wordt vanuit visie liever gekeken naar preventieve
oplossingen en het versterken van de reguliere scholen.

G. Stand van zaken:

a. Subsidie digitaal onderwijs

Sanne informeert de OPR dat het zwaartepunt voor het plan van aanpak ten
behoeve van deze subsidie in het voortgezet onderwijs ligt en met name het
opleiden van een digimentor betreft. De vraag in het voortgezet onderwijs is
in dit kader veel groter. Tegelijkertijd is er een pilot in het primair onderwijs in
Lelystad met digitaal onderwijs. Deze resultaten worden afgewacht en zullen
doorvertaald worden naar de andere samenwerkingsverbanden.

Vanuit de OPR wordt gevraagd wie bepaalt of een kind teruggaat vanuit het
digitaal onderwijs naar het regulier onderwijs. In dit kader komt de positie
van de leerplichtambtenaar aan de orde, die zou moeten handhaven op
thuiszitters en heel verschillend is ingevuld per regio. Dit is lastig te
beinvloeden vanuit het samenwerkingsverband. Gelukkig komt het niet veel
voor bij het primair onderwijs.

Mochten er nog vragen zijn over dit thema vanuit de PO kunnen deze
gesteld worden bij het Patricia Lemmens.

b. Subsidie preventie thuiszitters
Sanne meldt dat er nu gewerkt wordt aan een plan van aanpak op dit punt
Evenals een plan van aanpak op de subsidie voor afstandsonderwijs.



c. In kaart brengen risicoleerlingen en verzuim en thuiszitters
Zie eerder in de notulen

H. Rondvraag
Er is niets voor de rondvraag.

I. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering en de OPR gaat verder in onderling overleg.



