Verslag OPR PO
SWV
hanhze-
and
Datum: 15 december 2025
Tijd: 19.30 - 21.00
Locatie: Florion, Schrevenweg 4 in Zwolle
Aanwezig:
OPR Cluster Zwolle Marike Tempelman (O)
Lydia Reichenbach-Mossel (P)
Cluster Kampen Karin Hagedoorn (P)
Cluster Salland -
Cluster Zwartewaterland Agerta Prins (P)
Cluster Veluwe --
SO Sacha Tibben (P)
SWv Sanne Vos en Patricia Lemmens
(AP G)
CvT Jolanda van Heel
Afwezig:

Gera Beukers-Fuite (0), Patrick Fidder (O), Mirjam Broekhuizen (O), Evelyn Bredewoud (P) en Femke
Hofsteenge (P)

A. Opening en vaststelling agenda

De vergadering wordt geopend door de voorzitter en zij heet allen van harte welkom. De agenda
wordt ongewijzigd vastgesteld.

B. Vaststellen verslag overleg 6 oktober 2025
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld en kan worden verspreid via het internet.

C. Update samenstelling CvT en terugkoppeling bijeenkomst CvT en Bestuur
Jolanda van Heel is aanwezig namens de Commissie van Toezicht en meldt dat de Commissie van
Toezicht nu bestaat uit 3 leden, waarbij Wil Ellenbroek tijdelijk optreedt als voorzitter.

Er is sprake van een tijdelijke terugtrekking van de voorzitter, aangezien hij een opdracht heeft
aanvaart waardoor de schijn van een belangenconflict zou kunnen ontstaan. Zijn betrokkenheid
bij deze organisatie is verlengd tot nader order.

De Raad van Toezicht van het SWV VO heeft zich in zijn geheel teruggetrokken.
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Jolanda vertelt verder dat begin van het jaar er een lid vertrokken is en de behoefte bestond om
deze positie opnieuw te vervullen. Dit is nog steeds wenselijk voor het komende jaar en zal
komende woensdag in de vergadering van de Commissie van Toezicht besproken worden.

De OPR benadrukt zijn rol bij nieuwe leden In de Commissie van Toezicht, namelijk adviesrecht op
het profiel, een bindende voordracht recht op één van de leden en deelname in de BAC.
De OPR zal het onderwerp agenderen voor een volgend overleg.

Jolanda vertelt verder over een bijeenkomst van het Commissie van Toezicht en het bestuur van
het samenwerkingsverband onder begeleiding van David van Breugel, die ook de revitalisering
heeft vormgegeven. Er is teruggekeken hoe de Governance structuur nu bevalt.

Er was sprake van verstoringen in de samenwerking tussen het bestuur en de Commissie van
Toezicht door onduidelijkheid over de rollen. De duidelijkheid is nu wel voldoende aangebracht in
de bovengenoemde bijeenkomst. Dit was verhelderend en biedt de mogelijkheid voor een frisse
nieuwe start.

De OPR herkent het beeld van de Commissie van Toezicht in het zoeken naar een passende rol.

In dat kader heeft de OPR gevraagd naar de cluster jaarplannen als achtergrondinformatie.

D. Evaluatie proces benoeming nieuwe directeur
De OPR wil graag een draaiboek, waarin duidelijkheid bestaat over ieders rollen hierin.

Tijdens het proces ontstond discussie wie gezien kon worden als de bestuurder van het
samenwerkingsverband en daarmee welke rol er gespeeld wordt vanuit de medezeggenschap bij
de benoeming van een nieuwe directeur.

De Commissie van Toezicht had dezelfde onduidelijkheid.

Het bestuur zijn de 5 afgevaardigden die vanuit de verschillende schoolbesturen deelnemen in
het bestuur. Zij bepalen het overkoepelende beleid.

Er wordt voorgesteld om toekomstige afspraken te maken over de rol van de OPR bij de
benoeming van een nieuwe directeur bij het samenwerkingsverband.

Dit zal aan de orde komen in het volgende overleg met de nieuwe directeur.

E. Presentatie jaarplan OPR PO 2026

De OPR heeft een middag bijeengezeten om zijn eigen jaarplan te bepalen. Hierbij is ook
nadrukkelijk gekeken naar de samenhang van verschillende overlegvormen en de discussie over
de gelaagde medezeggenschap.

Tijdens de bespreking is onder andere ook gesproken over:

- devacature in de OPR voor Salland lijkt nu vervuld te zijn;

- devacature voor Kampen wordt bij voorkeur vervuld vanuit het bestuur van Iris. Hier zijn
echter andere urgente zaken aan de orde en deze uitvraag zal daarom even moeten
wachten;

- in het stuk wordt gesproken over “de bestuurder”. Hiermee wordt bedoeld de bestuurder in
het kader van de WMS. Deze term is echter verwarrend en besloten wordt om overals waar
bestuurder staat, de directeur samenwerkingsverband op te nemen;

- de gestelde prioriteiten lijken logische keuzes zeker als je naar het jaarplan van het SWV kijkt;

- de werkwijze van de OPR zal nader afgestemd worden met de nieuwe directeur.
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Er wordt besloten om het jaarplan in de eerste vergadering met de nieuwe directeur ook aan de
orde te stellen en dan de agenda nader in te vullen en vorm te geven ten aanzien van de rest van
2026.

F. Jaarplan en Begrotingsboekje SWV Hanzeland 2026
De OPR heeft de uitgangspunten voor het jaarplan ontvangen.

De uitgangspunten van het jaarplan bevatten een aantal toevoegingen (groene tekst) die zijn
gedaan naar aanleiding van bespreking in de verschillende overlegstructuren (OPR en AO).

Deze toevoegingen zijn in de bestuursvergadering van 10 december nog toegelicht waarna
vaststelling kon plaatsvinden.

Het jaarplan is uitgangspunt voor het gehele samenwerkingsverband PO. Het merendeel van de
doelen kent ook zijn uitvoering in alle clusters en deze zijn daarom niet specifiek opgenomen in
de clusterjaarplannen. De geel gearceerde passages zijn extra belangrijk en hebben in ieder
cluster jaarplan een plek. Daarnaast zullen de clusters hun clustereigen doelen toevoegen op de 4
bestemmingen.

De OPR vindt het mooi om te zien dat het jaarplan van het samenwerkingsverband sterk
overeenkomt met dit jaarplan van de OPR.

De begroting is definitief gemaakt conform het eerder besproken concept.
De OPR heeft enkele vragen die aan de orde komen:

- op pagina 3 onder 4.1 met betrekking tot personeelslasten ziet de OPR grote verschillen. De
directeur ligt toe dat dit te maken heeft met de kosten voor de Liaan. Er was sprake van
subsidies in dit kader. Deze subsidies zijn nu afgelopen en een evaluatie heeft de conclusie
gebracht dat deze werkwijze gecontinueerd wordt, alleen nu voor eigen kosten. Dit betreft
HB-onderwijs waarbij risico voor thuiszitten blijvend geévalueerd wordt;

- bij structurele extra middelen 3.2 staan overige subsidies waaruit de kosten voor de Liaan
deels van daaruit worden betaald en tevens is er een groot vangnetregeling en
solidariteitsregeling, die kritisch bekeken zijn en lager zijn bepaald;

- de bedrijfsresultaten zijn negatief. En wordt toegelicht dat dit te maken heeft met
bekostiging vanuit bestemmingsreserves die worden uitgeput

- pagina 5 staat om de 4.1 bij 2025 € 2.000 dit moet zijn € 180.000, alleen is deze terug te zien
onder een nieuw grootboek nummer (444210) die vanaf 2026 geldt

- vanuit een overzicht op pagina 9 lijkt het percentage verwijzingen al lager te staan dan de
gewenste 4%. Dit beeld klopt echter niet aangezien de percentages bij elkaar opgeteld
moeten worden. Ook wordt de 'So hoog' hoger. Dit heeft te maken met het feit dat de
gemeentes willen dat leerlingen die eerder naar dagbesteding gingen, nu ook onderwijs
dienen te volgen, waardoor dat percentage SO hoog én hoger wordt, maar ook veel duurder
is.

G. Voorstel plan van aanpak subsidie preventie en ondersteuning thuiszittende jeugd
Patricia Lemmens komt In de vergadering om het plan van aanpak van de subsidie preventie
en ondersteuning te delen over thuiszittende jeugd.
De OPR deelt dat thuiszitters ook een thema is die de OPR wil volgen. De OPR nodigt Patricia
uit om hen regelmatig te informeren over de gang van zaken.
Het jaarplan van de OPR zal ook gedeeld worden met Patricia zodat zij kan mee nadenken
over de invulling van de agenda.




Patricia vertelt dat deze nieuwe subsidie aangevraagd is door het PO en VO samen in een
coalitie met meerdere samenwerkingsverbanden. Binnen deze samenwerking kan elk
samenwerkingsverband zijn eigen plannen bepalen. Deze subsidie wordt gezien als een
vervolg op “wel in ontwikkeling”, maar wordt breder getrokken en dient ook als een
preventieve maatregel

Patricia loopt het stuk door met de aanwezigen.

Een uitvraag naar potentiéle thuiszitters is nu voor de eerste keer afgerond en er zal een
tweede uitvraag volgen.
Het valt op dat ook binnen de clusters hierover veel gesproken wordt

Patricia vertelt dat zij ook actief in gesprek is met de leerplicht over rollen en regie.

Deze subsidie loopt 3 jaar tot 2028. Daarna zal het samenwerkingsverband zijn eigen vervolg
moeten organiseren
Na de kerstvakantie gaat een en ander verder van start.

Inrichting vergoeding aan personeelsleden
Annemieke en Sanne ontvangen z.s.m. een lijstje met besturen van P-leden en mailadres en
banknummers van O-leden + aantal keren aanwezig.

Rondvraag
Er is niets voor de rondvraag.
De voorzitter sluit de vergadering en dank alle aanwezigen voor hun inbreng.

Sluiting
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