OPR - Jaarverslag

2025

Jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad SWV Hanzeland



Inleiding

In dit jaarverslag wil de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband VO Hanzeland
(in het vervolg OPR SWV VO) graag aangeven wie wij zijn, welke onderwerpen afgelopen
cursusjaar besproken zijn en welke koers wij willen varen.

Dit jaarverslag bestaat uit de volgende hoofdstukken:

1. Voorwoord

2. Samenstelling OPR

3. Besproken onderwerpen

4. Conclusies en aanbevelingen

Meer informatie over de Ondersteuningsplanraad: Ondersteuningsplanraad » SWV Hanzeland
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https://swv-hanzeland.nl/over-swv/organisatie-voortgezet-onderwijs/ondersteuningsplanraad/

Hoofdstuk 1: VVoorwoord

Beste lezer,

De OPR is dit jaar vijf keer bijeengekomen op een reguliere vergadering.

De kerntaken van de OPR zijn:
¢ Mede toezicht houden op het functioneren van het SWV.
e Bezien hoe er door het SWV in financiéle zin uitvoering wordt gegeven aan het Passend
Onderwijs

e Wel of niet instemmen met (wijzigingen in) het Ondersteuningsplan.
¢ De medezeggenschapsraden als achterban van informatie voorzien.

Gedurende het jaar hebben we afscheid genomen van een lid en hebben we een nieuw lid ter
vervanging mogen verwelkomen. De regisseur Koen Oosterbaan heeft afscheid genomen er is
een directeur aangesteld die zowel voor de OPR-VO als wel de OPR-PO deze functie bekleed.
Wegens een conflict met het bestuur is de Raad van Toezicht in oktober 2025 ontbonden
waarnaar de procedure voor een nieuwe Raad van Toezicht opnieuw is gestart.

Naast dit alles vindt u hier een beknopt verslag van onderwerpen en punten die aan de orde
zijn gekomen tijdens onze vergaderingen.

Ik bedank alle mede OPR leden, Koen Oosterbaan, Simone Sarphatie, Wil Kroesen en Michelle
Gemmink voor hun vertrouwen en een goede samenwerking in een constructieve sfeer. Ik zie uit
naar hetzelfde in 2026.

Namens de OPR,

Clemens Rekveldt,
voorzitter OPR
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Hoofdstuk 2: Samenstelling OPR

De leden van de OPR zijn, conform de wet medezeggenschap scholen, gekozen uit of door de
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden van de aangesloten schoolbesturen.

In onderstaande tabellen vindt u de samenstelling per 31-12-2025.
De OPR is aan het einde van 2025 bijna volledig op sterkte. De vacature voor het Almere college is
moeilijk in te vullen.

In de tabellen is aangeven:
¢ vanuit welk schoolbestuur het lid afgevaardigd is
e vanuit welke geleding het lid zitting neemt.

Bestuur geleding Naam
Almere College OoP vacant
Zone College Ouder Niec Scholten
Carmel College Salland Ouder Petra Steenblik
Landstede Ouder (Th.a.Kempis) Dianne Muis
Noordgouw opP Wilgertine v.d. Stege
Ichthus College opP Clemens Rekveldt (VZ)
Greijdanus opP Winy Buitenhuis (PM)
Agnieten/De Boog ouder Suzanne Otten
VSO de Spanker oP Marina Postuma
VSO Ambelt/O0Z Zwolle | ouder Suzanne de Beer
Nicole Nieuwenhuis-Verhaak

VSO Ambelt/O0Z Zwolle | OP

. B . Ebru Yolcu
VSO Hofplein (mijnplein) | Ouder
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Hoofdstuk 3: Besproken onderwerpen per vergadering

Onderwerp Status

(Informeren,
Adviseren,
Instemmen)

Jaarverslag OPR 2025

Vaststellen

Vergadering 13-02-2025

De Raad van Toezicht is versterkt met een nieuw lid en heeft inmiddels
haar werkzaamheden opgestart. De nieuwe overlegstructuur, inclusief
lokale netwerkkringen en kwaliteitskring, is ingevoerd en functioneert
volgens planning.

De begroting en het jaarplan 2025 zijn toegelicht en ter informatie gedeeld,
aangezien er geen significante afwijkingen zijn ten opzichte van de
meerjarenbegroting.

Het concept ondersteuningsplan (circa 85% gereed) is uitgebreid
besproken. De OPR gaf constructieve feedback, met nadruk op het
concreter en meetbaarder maken van doelen, het beter onderbouwen van
aannames en het explicieter formuleren van visie, met name rond inclusief
onderwijs. Daarnaast zijn diverse inhoudelijke suggesties gedaan over
maatschappelijke ontwikkelingen, thuiszittersbeleid, diversiteit en
samenwerking met ouders.

De komende periode wordt gewerkt aan verdere uitwerking van thema’s
zoals preventie en thuiszitters, met input vanuit lokale netwerken. De
bestuurder verwerkt de ontvangen feedback in een vervolgaanpassing van
het ondersteuningsplan.

Tot slot werd gemeld dat de regisseur per 1 augustus zijn functie neerlegt.

Adviseren /
Informeren

Vergadering 03-04-2025

De Marap tot en met december sluit aan bij de verwachte jaarrekening en
riep geen vragen op. Daarnaast is een subsidie van €500.000 aangevraagd
voor een gezamenlijke aanpak van thuiszitters; een uitwerkingsplan volgt.

Het concept ondersteuningsplan is positief ontvangen; veel aanbevelingen
van de OPR zijn verwerkt en het document is verbeterd in leesbaarheid.
Enkele verduidelijkende vragen zijn besproken. De OPR neemt een positief
besluit en stemt in met het nieuwe ondersteuningsplan.

Aandachtspunten voor de opvolging van het ondersteuningsplan zijn onder
meer monitoring via jaarplannen, ontwikkeling richting inclusief onderwijs,
en periodieke rapportages vanuit lokale netwerkkringen.

Instemmen
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Vergadering 19-06-2025

Tijdens de vergadering maakte de OPR kennis met de (nieuwe)
voorzitter van de Raad van Toezicht en is er een update gegeven
over de werving van een nieuwe directeur, waarbij de OPR betrokken
is.

Er is toelichting gegeven op de nieuwe voorziening voor thuiszitters
binnen De Ambelt en de inzet van een aangevraagde subsidie om
het aanbod voor deze doelgroep te versterken. Daarnaast wordt
gewerkt aan een bredere inventarisatie van thuiszitters om beter
inzicht te krijgen in de ondersteuningsbehoefte.

In het kader van een herstelopdracht van de inspectie is een nieuw
verantwoordingsformat ontwikkeld, waarmee schoolbesturen beter
inzicht geven in de besteding en opbrengsten van middelen. Dit
format wordt de komende jaren structureel gebruikt.

Vooruitkijkend zijn de vergaderplanning en themabijeenkomsten voor
2025-2026 vastgesteld, waaronder een gezamenlijke bijeenkomst
met de Raad van Toezicht.

Vergadering 30-10-2025

Het bestuursverslag is doorgeschoven naar de volgende vergadering. Een
OPR lid heeft afscheid genomen en er is een vervangend nieuw OPR lid
welkom geheten.

De benoeming van een nieuwe directeur per 1 januari 2026 is bevestigd.
Tegelijkertijd is de volledige Raad van Toezicht teruggetreden vanwege
governancevraagstukken; in afstemming met de inspectie wordt gewerkt aan
vervolgstappen.

De uitgangspunten voor de begroting 2026 zijn besproken en sluiten
grotendeels aan bij 2025, waarbij aandacht is gevraagd voor realiteitsgehalte
en actuele ontwikkelingen.

Daarnaast zijn plannen toegelicht voor de inzet van subsidies gericht op
preventie van thuiszitters en digitaal afstandsonderwijs. Binnen deze
trajecten wordt ingezet op samenwerking in netwerkkringen, monitoring van
resultaten en het bieden van maatwerkoplossingen, zoals inzet van digi-
mentoren.

Adviseren

Vergadering 11-12-25

De nieuwe directeur voor het samenwerkingsverband wordt welkom
geheten. De directeur is voor zowel het PO als het VO aangesteld en zal in
de vergaderingen als gemandateerd gesprekspartner fungeren.

De Raad van Toezicht is per 1 december 2025 formeel teruggetreden; in
afstemming met de inspectie wordt gewerkt aan de vorming van een nieuwe
Raad van Toezicht, waarbij de OPR betrokken is in het proces.

De conceptbegroting 2026 is besproken en sluit aan bij de uitgangspunten
van 2025. Er wordt ingezet op een ambitieuze daling van het aantal
verwijzingen, ondanks een landelijke stijgende trend. De financiéle positie
maakt een (tijdelijk) negatieve begroting mogelijk.

Daarnaast is de evaluatie van de subsidieregeling “Wel in ontwikkeling”
toegelicht. Hiermee zijn meerdere thuiszittende jongeren geholpen en is de

Adviseren
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samenwerking tussen betrokken partijen versterkt, ondanks uitdagingen in
het bereiken van de doelgroep. Een vervolgsubsidie gericht op preventie en
ondersteuning van thuiszitters is toegekend.

Tot slot zijn enkele kleine aanpassingen in het ondersteuningsplan
aangekondigd en zijn afspraken gemaakt over vervolgstappen, waaronder
de betrokkenheid van de OPR bij nieuwe plannen en de inrichting van
toezicht.
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Hoofdstuk 4: Conclusies en voornemens

De werkrelatie tussen bestuurssecretaris, de directeur en de OPR leden is goed. Alle stukken werden
volledig aangeleverd en vragen over, werden adequaat beantwoord.

De OPR heeft een format om haar achterban alle (G)MR’en eenvoudig en regelmatig te
informeren.

Nieuwe OPR-leden willen we zo goed mogelijk begeleiden om zo snel mogelijk wegwijs te worden
in de vaak complexe materie.

Doelstellingen en activiteiten 2026:

Algemeen:

Meer samenwerking zoeken met het Primair onderwijs. Doordat er nu één directeur is
aangesteld willen we graag kijken waar we elkaar kunnen aanvullen en versterken. Doel is om
een eerste kennismaking en gezamenlijke studieavond in 2026 te organiseren.

OPR -« Jaarverslag 2025 - pag. 8



