Verslag OPR VO SWV
he]nze-
and
Datum: 30 oktober 2025
Tijd: 19.30-20.30 uur
Locatie: Lassus Campus; Lassuslaan 232 Zwolle.
Aanwezig:
OPR: Clemens Rekveldt (voorzitter), Dianne Muis, Winy Buitenhuis,
Petra Steenblik, Wilgertine v.d. Stege, Suzanne Otten, Mirjam Rolink (1¢
keer), Suzanne de Beer, Nicole Nieuwenhuis-Verhaak, Niec Scholten en
Ebru Yolcu en Marjon Govers (ambtelijk secretaris)
SWV: Patricia Lemmens toelichting op lopende subsidies.
Ton Sebens, voorzitter bestuur — overige onderwerpen
Afgemeld: --

1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet allen van harte welkom.

Een deel van de vergaderstukken is pas na de herfstvakantie ontvangen,

waardoor een gedegen voorbereiding niet meer mogelijk was ten aanzien
van het bestuursverslag. Dit agendapunt komt te vervallen en zal mogelijk
opnieuw geagendeerd worden voor de komende vergadering.

De OPR verzoekt stukken eerder te ontvangen.
2. Mededelingen

Marina heeft afscheid genomen van de OPR in het vooroverleg. Mirjam
wordt als nieuw lid welkom geheten.

3. Notulen overleg 19-06-2025

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld en kunnen worden verspreid via
Internet.

4. Stand van zaken benoeming nieuwe directeur SWV

De OPR is al schriftelijk op de hoogte gesteld van de benoeming van
Michelle Gemmink als directeur van het samenwerkingsverband per 1-1-
2026.

De bestuurder is erg blij met deze benoeming.

Ook de BAC is zeer tevreden met deze uitkomst.
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Zij gaat zo spoedig mogelijk starten met inwerken in de functie. Overigens
blijft ze in dienst bij OOZ en zal optreden als directeur voor zowel PO als
VO.

Voor de zomer was eerder al een kandidaat gekozen, die zich vervolgens
heeft teruggetrokken. Hierdoor moest er een tweede procedure
plaatsvinden.

Er wordt besloten dat in het agenda overleg kan worden besloten of zij
aanwezig zal zijn in de volgende vergadering in een kennismaking en als
overdracht.

5. Stand van zaken met Raad van Toezicht

De bestuurder informeert de OPR.

6. Uitgangspunten begroting 2026
De bestuurder ligt toe dat de uitgangspunten gelijk zijn aan die over 2025.

In de bespreking wordt door de OPR de volgende punten aan de orde
gesteld:

- Eris geld gereserveerd voor een nieuw ondersteuningsplan, terwijl deze
net is afgerond.

- Als uitganspunt is een daling van verwijzingen bepaald, terwijl het aantal
verwijzingen landelijk alleen maar groeit.

Hierbij wordt gesproken over de kansen vanuit een samenwerking tussen
PO en VO (i.v.m. met onderinstroom) en de effecten voor kinderen van
terugplaatsing naar regulier VO, nadat ze in het PO in het SO waren.

Daarbij wordt ook geconstateerd dat de complexiteit toeneemt. In dit kader
wordt gesproken over een aanpak die is ontwikkeld door Bert Wienen, die in
Zwolle veel geldt als uitgangspunt.

Al pratende wordt geconstateerd dat dit mogelijk niet de meest actuele
versie is van de uitgangspunten voor de begroting. Hierover wordt navraag
gedaan.

7. Plan van aanpak preventie en thuiszittende jeugd

Op dit onderwerp werkt Patricia Lemmens (PO) samen met Simone (VO).
Aangezien Simone met vakantie is, is Patricia in de vergadering om een
toelichting te verzorgen op dit onderwerp.
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Dit betreft een vervolg op de subsidie “wel in ontwikkeling”, die is
aangevraagd en toegekend vanuit een coalitie van
samenwerkingsverbanden.

Het bedrag dat in dit kader is ontvangen wordt verdeeld over de lokale
netwerkkringen (voor de uitvoering van opdrachten), een vervolg op de “wel
in ontwikkeling”-trajecten en het uitvoeren van onderzoek in dit kader.

In de netwerkkringen wordt een plan opgezet, veelal betreffende scholing of
interventies die zich al bewezen hebben. Er vindt een monitoring plaats op
de acties, mede in verband met de verplichte verantwoording in verband met
de subsidie. (PDCA)

De kracht om dit samen op te pakken, ontstaat door het onderwerp in de
netwerkkringen te beleggen. Voor 1-pitters moet een vorm gevonden
worden om de samenwerking te laten plaatsvinden.

Patricia zegt toe na te gaan of deze subsidie ook gebruikt kan worden voor
het begeleiden van jongeren naar werk.

8. PvA digitaal afstandsonderwijs

Patricia neemt de OPR ook mee in een subsidie voor digital
afstandsonderwijs die geldt voor zowel PO als VO, die is aangevraagd en
toegekend vanuit een coalitie van samenwerkingsverbanden.

In dit geval is het plan van aanpak opgesteld samen met de andere
samenwerkingsverbanden.

Als doelstelling is bepaald dat digitaal onderwijs kan worden geboden als
een leerling uitvalt, maar tot doel heeft dat het kind uiteindelijk terug naar
school komt.

Er wordt gestart met het opleiden van digi-mentoren en per 1-1-2026
kunnen leerlingen in dit kader begeleid worden in het VO.

Voorlopig wordt dit vormgegeven in samenwerking met VIO (aanbieder van
digitaal onderwijs)

In het PO vindt een proef plaats bij een school in Lelystad.

Als deze subsidie stopt, zal de werkwijze geintegreerd moeten zijn in de
organisatie.

Het voordeel van deze aanpak, betreft de leerling weer een succeservaring
te bieden in het schoolsysteem. Een digi-mentor kan leerlingen vervolgens
ook helpen bij sociaal-emotionele issues, waardoor de leerling in stappen
weer terug naar school kan.
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Er moet gezocht worden voor welke leerlingen dit een oplossing kan bieden,
aangezien deze oplossing niet voor alle leerlingen helpend zal zijn.

Er wordt nu klein gestart, later worden andere scholen ook hierin betrokken.

9. Rondvraag en sluiting

Er is niets aan de orde voor de rondvraag en de voorzitter sluit de
vergadering.

samen voor passend onderwijs



